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REJOIGNEZ LES EQUIPES
DU 2t CHU DE FRANCE

Attaché(e) de Recherche Clinique-CRMR-Génétique

VOUS NOUS REJOIGNEZ

Les Hospices Civils de Lyon, ce sont 13 hopitaux publics, tous animés par une triple mission : le soin, la
recherche et |'enseignement. Nous formons ensemble une communauté de 24 000 femmes et hommes,
soignants et non soignants, partageant une seule et méme vocation : soigner et prendre soin de
chaque patient, quelles que soient sa situation et ses pathologies, tout au long de sa vie.

POURQUOI TRAVAILLER AUX HOSPICES CIVILS DE LYON ?

Travailler aux Hospices Civils de Lyon, c'est pouvoir travailler en équipe, participer a une médecine
de pointe et en constante évolution et avoir acces a des plateaux techniques d’excellence. Les
professionnels bénéficient de possibilités d’'évolution tout au long de leur carriére et disposent
également de nombreux avantages pour les accompagner dans la recherche d’un équilibre vie
professionnelle-vie personnelle. Le tout au sein d'une métropole régulierement distinguée dans les
classements pour la qualité de vie qu’elle propose.

FEg VOTRE FUTUR ETABLISSEMENT

L'Hopital Femme Mére Enfant (HFME), situé au Groupement Hospitalier Est, abrite le service de génétique des HCL, qui
assure les consultations de génétique clinique et d’oncogénétique et comprend un laboratoire de diagnostic génétique
biologique.

&8 VOTRE FUTUR SERVICE

Le service de génétique a une forte implication dans la recherche en génétique avec un rdle actif dans plusieurs laboratoires
de recherche du CRNL et de I'INMG et dans le développement d’une réflexion en SHS et sur les aspects éthiques qui se
rapportent aux consultations de génétique (consentement) et a la génomique. Le service comporte plusieurs centres de
référence maladies rares (CRMR) dont le CRMR des anomalies du développement (CLAD Sud-Est).

Le CRMR CLAD Sud-Est est un centre national labellisé depuis 2007. Ce centre rassemble une équipe hospitaliere hautement
spécialisée, qui développe son activité dans les domaines des soins, de I'enseignement, de la formation et de la recherche.
Cette équipe médicale integre également des compétences paramédicales, psychologiques, médico-sociales, éducatives et
sociales. Le CRMR CLAD Sud-Est est en lien direct avec sa FSMR AnDDI-Rares et le réseau européen ITHACA.




#% VOTRE FUTUR POSTE
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@ MISSIONS

* Gérer, suivre, coordonner et assurer le respect des aspects réglementaires des études du centre

e Assurer 'inclusion, le suivi et I'accompagnement des sujets en collaboration avec l'investigateur

* Gérer les prélevements biologiques (programmation, stockage, acheminement).

¢ Gérer et traiter les données et informations (recueil, saisie, corrections requises, analyse, diffusion, classement).
¢ Assurer le suivi des éventuels événements indésirables.

* Préparer et organiser les visites de monitoring et d’audit

e Participer a I’activité "Collemara "et a I’élaboration des rapports annuels d’activité PIRAMIG du CRMR.

¢ Contribuer a la formation des ARC (mobilité possible)

¢ Contribuer aux projets de recherche portés par le centre ou en partenariat

@ QUALIFICATIONS

* Formation universitaire scientifique BAC+3 minimum avec une formation complémentaire a la Recherche Clinique
(DIU-FIEC ou équivalent). Idéalement une expérience de 1 ou 2 ans en tant qu'ARC.

e Maitrise de la bureautique et pratique des logiciels

¢ Connaissances scientifiques et médicales générales et intérét pour la génétique et les handicaps de I'enfant

@} COMPETENCES

¢ Validation des Bonnes Pratiques Cliniques et de la réglementation de la recherche clinique
¢ Capacités de communication

¢ Aptitude a travailler en équipe.

¢ Rigueur, esprit de synthése et disponibilité.

¢ Discrétion et respect du secret médical

7 SAVOIR-ETRE
¢ Bon relationnel
¢ Capacité d’organisation; autonomie
¢ Aptitude a travailler en équipe dans un environnement pluridisciplinaire

[Z75° LES CONDITIONS DE VOTRE EMBAUCHE

* Poste a repos fixe a 100%

¢ Poste a pourvoir : dés que possible

¢ Durée du contrat : 6 mois (renouvelable annuellement)

¢ Droit aux congés pour un temps plein : 28 CA et 20 RTT annuels

£> PLAGE DE SALAIRE

e Rémunération selon la grille ARC des Hospices Civils de Lyon.

CONTACT

Adresser CV et lettre de motivation a :
¢ zakia.nejjari@chu-lyon.fr
¢ patrick.edery@chu-lyon.fr
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